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Resumen

En México, el sistema de cuentas individuales administrado por la
Administradora de Fondos para el Retiro (AFORE) busca a los
trabajadores la responsabilidad del ahorro para el retiro, lo que
constituye un antecedente relevante ante el bajo nivel de planificacion
previsional reportado en estudios recientes. Este estudio analizé la
relacion entre educacion financiera y comportamiento previsional en
estudiantes de posgrado del Colegio de Postgraduados. Se realiz6 una
investigacion cuantitativa, descriptiva y transversal, con datos
primarios obtenidos mediante un cuestionario estructurado aplicado a
41 estudiantes. Se construyeron indices de conocimiento y
comportamiento previsional y se empled estadistica descriptiva para su
analisis. Los resultados muestran un nivel intermedio de conocimiento
sobre el sistema de pensiones, pero baja participacion en practicas
formales de ahorro, especialmente en aportaciones voluntarias. Se
concluye que la educacion financiera, aunque necesaria, no es
suficiente para impulsar conductas previsionales sin condiciones
econdmicas e institucionales que favorezcan la accion.
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Abstract

In Mexico, the individual account system managed by the Retirement
Fund Administrator (AFORE) assigns workers the responsibility for
saving for retirement, which constitutes a relevant precedent given the
low level of retirement planning reported in recent studies. This study
analyzed the relationship between financial education and retirement
planning behavior among graduate students at the College of
Postgraduates. A quantitative, descriptive, and cross-sectional study
was conducted, using primary data obtained through a structured
questionnaire applied to 41 students. Indices of knowledge and
retirement behavior were constructed, and descriptive statistics were
used for their analysis. The results show an intermediate level of
knowledge about the pension system, but low participation in formal
savings practices, especially in voluntary contributions. It is concluded
that financial education, while necessary, is not enough to promote
retirement planning behavior without economic and institutional
conditions that support action.
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Introduccion

En México, el sistema de pensiones ha transitado hacia un esquema de cuentas
individuales administrados por las AFORES, lo que implica que la responsabilidad del

ahorro para la jubilacién recaiga principalmente en los individuos.

En 1997 el sistema de pensiones del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) fue
reformado debido a su insostenibilidad financiera bajo el modelo, que operaba bajo un
esquema de reparto donde los trabajadores activos financiaban las pensiones de los
jubilados. De tal forma que el nuevo sistema se basa en cuentas individuales, en las que
cada trabajador acumula recursos propios para su jubilacién, administrados por
instituciones privadas (OECD, 2016).

Las AFORE son entidades financieras privadas reguladas por la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), que gestionan los fondos acumulados en cada
cuenta individual, de tal forma que las AFORE administran los recursos de los trabajadores
bajo criterios de rentabilidad y seguridad, y son responsables de la inversién de dichos

fondos en instrumentos financieros permitidos (CONSAR, 2021).

La falta de preparacion de los jévenes para su jubilacién es un tema actual de creciente
interés, principalmente si se consideran los cambios demograficos y econdmicos que
enfrenta el pais. De acuerdo con Zamora (2021), jévenes de la generaciéon millennial
(personas aproximadamente en las dos ultimas décadas del siglo veinte) en México no han
considerado seriamente su jubilacion y actualmente no estan tomando medidas para
ahorrar para el futuro. Esto se debe en parte a una falta de cultura de ahorro y planificacion

financiera entre los jovenes.

Asi mismo, Angel et al. (2016) plantea que México enfrenta un cambio demografico
significativo con un envejecimiento rapido de la poblacion, se estima que para 2050, la
proporcion de personas de 65 afios o mas se triplique, lo que aumentara la dependencia de
los jubilados de la poblaciéon en edad laboral, provocando una presidon sobre los sistemas

de seguridad social y salud.

Garcia (2021) expone que las implicaciones sociales de una planificacién de jubilacion
deficiente son significativas, y es crucial que las instituciones publicas y privadas en México

se enfoquen en mejorar la educacion financiera y fomentar el ahorro para el retiro.
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En el caso de los estudiantes de posgrado, se asume que su nivel educativo y sus
capacidades analiticas podrian traducirse en una mayor conciencia y preparacion para el

retiro. Sin embargo, existe poca evidencia empirica que confirme si este grupo

efectivamente posee los conocimientos financieros necesarios y si aplica comportamientos

previsionales adecuados.

En este sentido, el presente estudio se desarrollé6 con estudiantes de maestria y doctorado
del Colegio de Postgraduados, Campus Montecillo, quienes se encuentran en una etapa de
transicion entre la actividad laboral y la formacién de posgrado, y las condiciones
econdmicas Yy laborales pueden influir en sus decisiones y practicas relacionadas con el

ahorro para el retiro.

De acuerdo a los estudios realizados por Ramos-Hernandez et al. (2020) a pesar de la
importancia de la alfabetizacion financiera, los niveles de conocimiento financiero entre los
estudiantes universitarios en México son preocupantemente bajos, especialmente en temas
como la planificacion para la jubilacion y la diversificacion de riesgos, lo cual representa una
oportunidad para enfocar esfuerzos educativos en esta poblacién, que esta en una etapa

crucial de su vida para comenzar a utilizar instrumentos financieros de manera efectiva.

El presente estudio considera dos aspectos; el primero, en el contexto actual de los
sistemas de pensiones en México, es imperativo promover la cultura del ahorro previsional
desde edades tempranas en sectores con potencial de liderazgo, como los estudiantes de
posgrado; y segundo, aunque se ha estudiado la educacion financiera en poblacion general,
existe un vacio en cuanto al analisis especifico en estudiantes de posgrado, quienes, pese
a su nivel académico, también pueden enfrentar las mismas barreras y carencias

informativas que otros sectores.

En este sentido, resulta indispensable comprender no solo las condiciones estructurales
que influyen en la preparacion para la jubilacién, sino también las dimensiones concretas
del conocimiento, las practicas y las percepciones que configuran el comportamiento
previsional de los estudiantes. Estudios sefalan que la educacion financiera abarca mas
que la simple transmision de informacién: también implica el desarrollo de conocimientos,
habilidades y actitudes que permitan evaluar opciones, anticipar necesidades futuras y
tomar decisiones informadas en torno al bienestar financiero de largo plazo (Atkinson &

Messy, 2012; OECD, 2023). Estas dimensiones, que corresponden a los elementos
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explorados en el cuestionario aplicado en el presente estudio, como conocimientos
previsionales, practicas de ahorro y percepciones respecto al sistema de pensiones,
proporcionan una base de analisis para comprender el fendmeno previsional para el retiro

entre estudiantes de posgrado.

De igual forma, es importante no solo identificar qué tanto conocen los estudiantes sobre el
sistema de pensiones, sino cdmo ese conocimiento se vincula con sus decisiones vy
acciones concretas respecto al retiro. Estudios previos han demostrado que mayores
niveles de alfabetizacién financiera se relacionan con una mayor probabilidad de ahorrar
para la jubilacion, construir patrimonio y utilizar instrumentos formales de inversién (Lusardi
& Mitchell, 2011). Sin embargo, investigaciones en poblacién universitaria, incluidos
estudiantes de posgrado, muestran que esta relacién no siempre se cumple, ya que el
conocimiento financiero suele ser parcial y en muchos casos, insuficiente para generar
comportamientos previsionales sostenidos (Ramos et al., 2017; Ramos-Hernandez et al.,
2020). Por ellos, se torna importante analizar las percepciones, barreras, conocimientos y

acciones que influyen en la planeacién para el retiro.

Bajo este tenor, el objetivo del estudio fue la relacion entre el nivel de educacion financiera
y el comportamiento previsional para el retiro de los estudiantes de posgrado, con el objetivo
de identificar no solo su grado de preparacion para la jubilacion, sino también los factores
que inciden en la adopcion o ausencia, de practicas de ahorro para el retiro. Este analisis
permite generar evidencia sobre un grupo que a pesar de contar con estudios a nivel
superior, podria enfrentar limitaciones similares a las de otros jévenes del pais en esta

materia.
Metodologia

El estudio es de tipo descriptivo con enfoque cuantitativo y disefio no experimental de corte
transversal. Se busca analizar la relacion entre el nivel de educacion financiera y el
comportamiento previsional en estudiantes de posgrado del Colegio de Postgraduados a

partir de la recoleccion de datos y analisis estadistico.

La poblacion objetivo estuvo compuesta por estudiantes de programas de maestria y
doctorado del Colegio de Postgraduados (COLPOS), una institucion publica de educacion
superior con siete campus en el pais: Campeche, Cérdoba, Montecillo, Puebla, San Luis

Potosi, Tabasco y Veracruz. Sin embargo, para el presente estudio, la encuesta se aplico
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solamente al campus Montecillo.

La seleccion de los participantes se realizé mediante un muestreo no probabilistico por
conveniencia, considerando la disposicion voluntaria de los estudiantes para participar en
el estudio. La muestra final estuvo conformada por 41 estudiantes de programas de

maestria y doctorado que respondieron de manera completa el cuestionario.

La recolecciéon de informacion se llevé a cabo mediante la aplicacién de un cuestionario
estructurado en formato digital, elaborado en Google Forms, y distribuido a través de
diversos medios con el fin de ampliar su alcance. Especificamente, el enlace fue enviado
mediante correo electronico institucional, compartido en redes sociales y difundido en
grupos de WhatsApp conformados por estudiantes de los programas de maestria y
doctorado del Colegio de Postgraduados. Esta estrategia permitié asegurar la participacion
de estudiantes activos y facilitar el acceso al instrumento desde distintos dispositivos

digitales.

El cuestionario utilizado para la recoleccion de informacién fue estructurado y consté de 25
items cerrados, organizados en cuatro secciones tematicas: (1) datos sociodemograficos;
(2) conocimientos financieros previsionales, seccion orientada a evaluar el nivel de
educacién financiera vinculada al sistema de pensiones, incluyendo conceptos como
AFORE, aportaciones obligatorias, instrumentos de ahorro para el retiro y mecanismos de
inversion; (3) comportamiento previsional, enfocado en identificar practicas de ahorro y
acciones vinculadas a la preparacién para la jubilacion; y (4) percepciones sobre el retiro,
destinada a explorar actitudes, expectativas y barreras percibidas respecto al ahorro

previsional.

La elaboracion de las preguntas relacionadas con educacion financiera y ahorro para el
retiro consider6 las dimensiones e indicadores utilizados en la Encuesta Nacional de
Inclusién Financiera (ENIF) del 2024, particularmente en los apartados de conocimiento del
sistema de pensiones y practicas de ahorro previsional, adaptados al contexto de
estudiantes de posgrado. El cuestionario fue revisado por académicos del Colegio de
Postgraduados especialistas en educacion financiera, se evalué la claridad y coherencia de
los reactivos con los objetivos del estudio. Consecuentemente, se realizé una prueba piloto
con tres estudiantes de posgrado, lo que permitio realizar ajustes en la redaccién antes de

su aplicacion definitiva.
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Con el fin de analizar la relacion entre educacioén financiera y comportamiento previsional,
se operacionalizaron ambas variables. En el caso de la educacion financiera, esta se midio
mediante cinco items incluidos en la seccion de conocimientos previsionales del
cuestionario: conocimiento del concepto de AFORE, reconocimiento del porcentaje de
aportacion obligatoria, identificacion de la existencia de aportaciones voluntarias,
conocimiento de otros instrumentos financieros para el retiro como fondos de inversion,
seguros y Certificados de la Tesoreria de la Federacion (CETES), asi como antecedentes
de capacitacion en educacion financiera o planeacion para la jubilacion. Cada item se
calificé con 1 punto cuando el estudiante demostraba poseer el conocimiento evaluado y
con 0 puntos en caso contrario. La suma de los cinco reactivos generé un indice de
conocimiento previsional con un rango de 0 a 5 puntos. La interpretacion del indice se

presenta en la Tabla 1.

Tabla 1. Interpretacion del nivel de conocimiento previsional

Puntaje del indice Interpretacion del nivel de conocimiento previsional

0 Ausencia total de conocimiento previsional
1-2 Nivel bajo

3 Nivel intermedio
4-5 Nivel alto

Fuente: Elaboracion propia

Este procedimiento permitidé obtener una medida sintética y comparable del nivel de

conocimiento previsional aplicada al retiro entre los estudiantes.

El indice de conocimiento previsional se contrasté posteriormente con los indicadores del
comportamiento previsional, construidos a partir de las acciones reportadas por los
estudiantes en relacién con su retiro: afiliacion a una AFORE, practicas de ahorro,
realizacion de aportaciones voluntarias y uso de parte de sus ingresos o beca con fines
previsionales. Con estos elementos se integré un indice de comportamiento previsional con
el mismo rango de 0 a 5 puntos. que permitié evaluar el nivel de accién previsional de los

estudiantes.
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La comparaciéon entre ambos indices, conocimiento previsional y comportamiento
previsional posibilité identificar de manera exploratoria como distintos niveles de educacion
financiera pueden asociarse con una mayor o0 menor participacion en practicas orientadas

al ahorro para el retiro.
Resultados y discusiones
Resultados

El grupo de estudio estuvo conformada por estudiantes de programas de posgrado en
maestria y doctorado del Colegio de Postgraduados Campus Montecillo, en total se
encuestaron a 41 estudiantes, la edad promedio fue de 32.4 anos, con un rango entre 23y

47 anos.

En términos de género, el 29 % de los participantes se identific6 como hombre, el 66%
como mujer y el 5% prefirié no decirlo. En cuanto al nivel académico, el 61% cursa estudios

de doctorado y mientras que el 39 % restante corresponde a estudiantes de maestria.

Respecto a su situacion laboral previa al ingreso al posgrado, el 59% indico haber tenido
empleo de tiempo completo, un 20% trabajaba medio tiempo y el 21% no contaba con un

empleo remunerado (ver figura 1).

Figura 1. Situacion laboral de los estudiantes, previa al ingreso al
poenrs\dn

59%

20% 21%

Tiempo completo Medio tiempo No contaba un empleo
remunerado

Fuente: elaboracion propia
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Por otro lado, el ingreso mensual de los participantes, previo al ingreso al posgrado muestra
una distribucion heterogénea entre ellos. De acuerdo a la figura 2, los rangos con mayor
presencia fueron mas de $15,000 y $5,000-$10,000, cada uno con un 29% de los
participantes (12 estudiantes). Posteriormente le sucede el rango de $10,001-$15,000,
reportado por el 22% (9 estudiantes), mientras que el 15% (6 estudiantes) indico percibir
menos de $5,000 pesos antes de iniciar sus estudios. Por ultimo, el 5% (2 estudiantes)

prefirid no responder.

Figura 2. Distribucién del ingreso mensual de los estudiantes antes de
iniciar el posgrado

Mas de $15,000 I 29%
Z5$10,001-$15000 NN 22%
$5,000-$10,000 [N 29%
Menos de $5,000 [N 5%

No contesto [ 5%
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Ingreso mensual previo al

0 10 20 30 40
Distribucion porcentual de estudiantes

Fuente: elaboraciéon propia

Conocimientos financieros previsionales

Los resultados obtenidos de los 41 estudiantes encuestados del Colegio de Postgraduados
reflejan un conocimiento parcial en materia de seguridad social y prevision financiera. El
83% de los participantes indicé no conocer qué es una AFORE (Administradora de Fondos
para el Retiro); y, unicamente el 17% manifesté saber qué porcentaje de su salario se
destina obligatoriamente a esta cuenta, lo cual evidencia un vacio en el entendimiento del

sistema previsional.

Respecto a las aportaciones voluntarias a la AFORE, el 66% afirmé estar informado sobre
esta alternativa. Por otro lado, el 71% declaré conocer otros instrumentos financieros para
el retiro, como fondos de inversion, seguros de retiro o CETES. A pesar de ello, solo el 37%

de los estudiantes reportd haber recibido algun tipo de capacitacion formal en educacion
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financiera o planeacion para la jubilacion.

A partir de los cinco items se construyd un indice de conocimiento financiero previsional
con un rango de 0 a 5 puntos. En esta muestra, el indice mostré una media de 2.76 puntos,
con una desviacion estandar de 1.34 y una moda de 2 puntos. Esto indica un nivel de
conocimiento general intermedio, donde la mayoria de los estudiantes identificaron entre

dos y tres aspectos clave del sistema previsional mexicano.

La figura 3 muestra la distribucion del indice y permite observar que el puntaje mas
frecuente (moda = 2) se concentra en 13 estudiantes, mientras que los puntajes de 3 y 4
puntos presentan frecuencias de 10 y 7 estudiantes, respectivamente. La curva normal
superpuesta indica una acumulaciéon central de valores que coincide con la media
reportada, asi como una dispersion moderada reflejada en la desviacion estandar. Esta
distribucion sugiere que la mayoria de los estudiantes posee un nivel de conocimiento
previsional basico-intermedio, mientras que los puntajes extremos (0 y 5) son menos

frecuentes, con solo 2 y 4 casos.

Figura 3. Distribucién del indice de conocimiento previsional
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Fuente: elaboracion propia
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Comportamiento previsional

Los resultados muestran un bajo nivel de acciéon previsional entre los estudiantes de
posgrado. Solo el 46% de los encuestados reportd estar actualmente afiliado a una AFORE,

y unicamente el 5% declard realizar aportaciones voluntarias.

En cuanto a estrategias complementarias, el 37% indicé tener otro tipo de ahorro o inversion
destinado especificamente para su jubilacion. De igual forma, el 49% menciond destinar
una parte de su ingreso mensual al ahorro para el retiro, mientras que solo el 17% afirmoé

utilizar parte de su beca de manutencion con fines previsionales.

Con base en cinco items se construyé un indice de comportamiento previsional con un
rango de 0 a 5 puntos. El analisis mostré una media de 1.46, desviacion estandar de 1.3057
y una moda de 1, lo que indica que la mayoria de los estudiantes realiza, como maximo,
una o dos acciones previsionales (ver figura 4). Estos resultados son coherentes con la
distribucion observada en la grafica: la frecuencia mas alta se concentra en los puntajes 0
y 1, con 10 y 15 estudiantes respectivamente, mientras que los valores altos (4 y 5) son
escasos. La curva normal superpuesta evidencia ademas que la distribucién es claramente
asimétrica hacia la derecha, lo cual sugiere una concentracion marcada de estudiantes con
practicas previsionales débiles y un grupo muy reducido que realiza acciones mas

avanzadas.

Figura 4. Distribucién de indice de comportamiento previsional
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Fuente: elaboracion propia
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La linea vertical correspondiente a la media (1.463) se situa ligeramente por encima de la
moda, reflejando que los pocos valores elevados (4 y 5) desplazan el promedio sin modificar
la tendencia general hacia puntajes bajos. La desviacion estandar (1.3057) indica una
variabilidad moderada, aunque la mayoria de los estudiantes permanece en la parte baja
del indice (0-2 puntos). En conjunto, la grafica evidencia visualmente que el compromiso
previsional es reducido y que las acciones asociadas al retiro no forman parte de habitos

financieros consolidados.
Percepciones y barreras sobre la preparaciéon para la jubilacion

La mayoria de los estudiantes encuestados mostré una alta conciencia sobre la importancia
de prepararse para su jubilacion. El 85% calificé esta preparacion como muy importante,
mientras que el 15% la consider6é importante. No se reportaron respuestas en los niveles

mas bajos de la escala.

El 76% de los estudiantes expresé que no confia en que este sistema sera suficiente para
cubrir sus necesidades al jubilarse, y un 19% respondié que no sabe. Solo un 5% indicé

tener confianza.

En cuanto a las expectativas sobre la fuente de ingresos durante la jubilacién, las
respuestas estuvieron dominadas por una perspectiva alternativa al sistema formal. El 51%
de los estudiantes espera sostenerse a través de inversiones personales, seguido por un
27% que confia en ahorros personales. Solo el 12% mencioné la AFORE como su principal

expectativa de ingreso, y un 10% indicé no saber.

En la figura 5 se observa las principales barreras que enfrentan los estudiantes para ahorrar
para el retiro, los resultados evidencian que la falta de informacion constituye el obstaculo
mas relevante, sefialado por el 34 % de los encuestados. En segundo lugar, se identifican
la falta de ingresos suficientes y las prioridades financieras actuales, ambas con un 27 %,
lo que refleja que las limitaciones econdmicas y la necesidad de atender gastos presentes
reducen la capacidad de ahorro previsional. En menor proporcién, la desconfianza en las
instituciones financieras (5 %) y otros motivos personales (7 %) fueron mencionados como
factores que dificultan la planificacion para la jubilacién. En conjunto, estos resultados
sugieren que, ademas de las restricciones econdémicas, persiste una brecha informativa
significativa que limita la adopcion de conductas de ahorro para el retiro entre los

estudiantes.
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Figura 5. Factores que dificultan el ahorro para la jubilacion

Otros motivos personales - 7%

Desconfianza en instituciones financieras - 5%

Prioridades financieras actuales _ 27%
Falta de ingresos suficientes _ 27%
Falta de informacion | 34%

0 5 10 15 20 25 30 35 40
Porcentaje de estudiantes

Obstaculos para el ahorro
previsional

Fuente: elaboracion propia

Finalmente, el 85% de los estudiantes manifestd estar interesado en recibir educacion
financiera adicional enfocada en ahorro y planeacion para la jubilacion, lo que sugiere una

apertura significativa a intervenciones formativas que refuercen su preparacion previsional.
Discusiones

De acuerdo a los datos que reflejado en el estudio, la edad promedio refleja una etapa de
vida en la que, idealmente, deberian iniciarse estrategias de ahorro previsional, ya que aun
existe una ventana temporal significativa para la acumulacion de recursos para la jubilacion.
Sin embargo, estudios previos han documentado que, incluso en grupos jévenes con alto
nivel educativo, como los estudiantes de posgrado, existe una baja preocupacién por el

retiro futuro (Zamora, 2021).

Mata (2021) sefala que el género puede afectar significativamente la planificacion para la
jubilacion, siendo las mujeres quienes tienden a participar menos en acciones previsionales

debido a brechas laborales historicas, inestabilidad o menor ingreso.

La alta proporcion de estudiantes de doctorado sugiere una poblacion con alta capacidad

analitica, lo cual, tedricamente, deberia traducirse en mejores decisiones financieras. Sin
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embargo, como lo advierte Ramos-Hernandez et al. (2020), el nivel educativo no garantiza
altos niveles de alfabetizacion financiera, especialmente en temas especializados como la

planificaciéon para el retiro.

Estos resultados reflejan una importante variabilidad en los niveles de ingreso previo, la
cual puede influir en las practicas de ahorro, la capacidad de planificacion financiera y las

decisiones previsionales de los estudiantes antes y durante el posgrado.

La trayectoria laboral previa de los estudiantes de posgrado sugiere cierta autonomia
financiera y familiaridad con el aspecto productivo, sin embargo, durante su formacion
académica esta independencia se ve limitada debido a la concentracién de sus ingresos en
apoyos institucionales como la beca de manutencion. Esta transicion desde una etapa
laboral hacia la dedicacion académica implica una menor disponibilidad de recursos
personales, lo cual restringe la posibilidad de destinar ingresos al ahorro para el retiro. En
este sentido, aunque la beca constituye el principal sostén econémico durante el posgrado
y permite cubrir necesidades basicas, su margen para la generacién de ahorro previsional
es reducido. Esta coincide con lo sefialado por Ramos-Hernandez et al. (2020), quienes
indican que la adopcion de comportamientos previsionales no depende Unicamente del
conocimiento financiero, sino también de condiciones econdémicas materiales que
posibiliten la acumulacion de recursos y la consolidacion de habitos de ahorro para la

jubilacion.

Referente a los resultados de conocimientos previsionales reflejan que, si bien existe un
conocimiento generalizado sobre la existencia del sistema AFORE, persiste un déficit de
informacion técnica y formativa, lo cual podria tener implicaciones importantes en la toma
de decisiones previsionales a futuro. La construccion del indice de conocimiento previsional
confirma que, aunque los estudiantes reconocen la existencia del sistema, la mayoria solo
identifica de manera clara dos o tres de sus componentes fundamentales. Este
conocimiento limitado puede generar una falsa percepcion de suficiencia informativa, lo que
obstaculiza una toma de decisiones financiera informada, como lo advierte Garcia (2021),
quien resalta que la falta de comprensién sobre los mecanismos del sistema de pensiones

reduce la participacion de los jévenes en la construccion de su retiro o jubilacion.

Asimismo, los resultados de la grafica de distribucion del indice de conocimiento previsional,
muestran que la mayoria de los estudiantes se concentré en niveles bajos e intermedios

del indice de conocimiento previsional, lo que indica que, si bien existe una familiaridad

_ Revista MICA, Vol. 8 No. 15. Periodo: enero — junio de 2025



Educacién financiera para el retiro en estudiantes de posgrado

general con conceptos basicos del sistema de pensiones, como la existencia de las AFORE,
persisten lagunas importantes en aspectos técnicos. En particular, se observan deficiencias
en la comprensién del porcentaje de las aportaciones obligatorias, el funcionamiento de los
instrumentos complementarios de inversiéon para el retiro y la identificacién de alternativas

como las aportaciones voluntarias.

Esta situacion coincide con Ramos-Hernandez et al. (2020), quienes sefialan que los
estudiantes universitarios suelen presentar una alfabetizacién financiera parcial,
especialmente limitada en dimensiones relacionadas con la planificacién a largo plazo y la
gestion del riesgo financiero. De igual forma, estudios como los de Lusardi y Mitchell (2011)
y la OECD (2023) destacan que la comprension insuficiente de los componentes del

sistema previsional dificulta la adopcion de decisiones informadas y practicas de ahorro.

Por ello, los resultados y los estudios previos sugieren que, aunque los estudiantes poseen
un conocimiento general minimo para reconocer el sistema AFORE, este no es suficiente
para comprender plenamente su funcionamiento ni para traducirse en comportamientos

previsionales.

En cuando al comportamiento previsional el estudio revela una participacion limitada en
el sistema formal de ahorro para el retiro, asi como, una posible falta de interiorizacion de
su relevancia en esta etapa del ciclo de vida. Esta situacion es consistente con lo planteado
por Zamora (2021), quien sefiala que los jovenes tienden a postergar decisiones
relacionadas con la jubilacién debido a su percepcion de lejania temporal y baja prioridad
frente a necesidades inmediatas. Asimismo, la practica de utilizar la beca de manutencion
con fines previsiones es minima, sin embargo, podria ser potenciado mediante politicas de
incentivo y acompafamiento institucional, tal como sugieren Garcia (2021) y Zamora (2021)
al sefialar la importancia de mecanismos que faciliten la formaciéon temprana de habitos

previsionales.

Los resultados del analisis del indice de comportamiento previsional reflejan una
desconexion entre el conocimiento financiero y la practica activa de prevision para el retiro.
Aunque algunos estudiantes manifiestan intencién de ahorro, el compromiso sistematico
con mecanismos formales (principalmente las aportaciones voluntarias a la AFORE) sigue
siendo bajo, lo cual plantea retos importantes para el fortalecimiento de una cultura

previsional durante la formacion universitaria.
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De igual forma, el comportamiento del indice previsional indica que la mayoria de los
estudiantes realiza solo una o dos acciones vinculadas al retiro, principalmente la afiliacion
a una AFORE vy, en menor medida, la realizacién de aportaciones voluntarias, lo que
confirma un compromiso previsional incipiente. Esta baja participacion es consistente con
lo sefalado por Ramos-Hernandez et al. (2020), quienes advierten que el conocimiento
financiero no se traduce automaticamente en accion si no existen condiciones econdémicas,
estructurales y sociales favorables que permitan consolidar practicas previsionales

sostenidas.

Concerniente al analisis de percepciones y barreras sobre la preparacion para la jubilacion
es importante, ya que, esta disposicion subjetiva hacia al ahorro para el retiro es un
indicador relevante. De acuerdo a Zamora (2021), la importancia del retiro es un primer
paso para la construccion de comportamientos previsionales consistentes. Sin embargo, de
acuerdo a los resultaos del estudio realizado, esta percepcion positiva se ve matizada por
un alto nivel de desconfianza en el sistema de pensiones, lo que plantea una contradiccion

entre la intencién declarada y las condiciones institucionales percibidas.

La escasa confianza en la suficiencia del sistema actual puede explicarse por la percepcion
de inestabilidad o por experiencias negativas asociadas a la gestion de fondos de retiro.
Garcia (2021) sostiene que la falta de credibilidad en las instituciones previsionales actua
como un desincentivo clave para involucrarse en mecanismos formales de ahorro, lo que
lleva a los jovenes a adoptar estrategias alternativas. Esto se ve reflejado en las
expectativas manifestadas por los estudiantes, quienes proyectan sostenerse en la vejez
principalmente mediante inversiones personales o ahorros fuera del sistema AFORE,

minimizando el papel del sistema publico.

Las principales barreras percibidas para ahorrar para el retiro incluyen la falta de
informacion, la insuficiencia de ingresos y las prioridades financieras actuales, elementos
que reflejan tanto obstaculos objetivos como subjetivos. Esta combinacion de factores
refuerza la idea planteada por Ramos-Hernandez et al. (2020), en el sentido de que el
conocimiento financiero no se traduce automaticamente en comportamiento si no se cuenta
con un entorno que facilite su implementacion. Siguiendo la perspectiva de Ramos (2017),
la educacién financiera debe abordarse no solo como un conjunto de contenidos
informativos, sino como una herramienta para desarrollar competencias que permitan a los

individuos interpretar su contexto, tomar decisiones y actuar financieramente de manera
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auténoma.

Asi mismo, la demanda de informaciéon por parte de los propios estudiantes revela un
terreno poco explorado para el desarrollo de programas educativos mas integrales y
contextualizados, con potencial para incidir tanto en la interiorizacion como en el
comportamiento previsional. Ramos (2017) expone que la educacién financiera debe
abordarse desde multiples dimensiones, incluyendo la percepcién, el conocimiento, la
habilidad y la aplicaciéon practica de los instrumentos financieros, para lograr una inclusién

financiera efectiva.
Conclusiones

El presente estudio permite identificar un escenario complejo en torno al nivel de
preparacion previsional de los estudiantes de posgrado del Colegio de Postgraduados
Campus Montecillo, caracterizado por una desarticulacion clara entre el conocimiento
financiero y la accion previsional efectiva. A pesar de que la mayoria de los participantes
reconocen la importancia de prepararse para la jubilacion y tienen nociones generales sobre
el sistema de pensiones mexicano, especialmente sobre las AFORE y algunos instrumentos
financieros complementarios, su nivel de involucramiento practico con dicho sistema es

limitado.

Los resultados muestran que el conocimiento previsional en esta poblacion es intermedio,
pero no se traduce en conductas sistematicas de ahorro, inversion o aportacion voluntaria
para el retiro. La participacion en el sistema previsional formal es baja, y las estrategias de
ahorro tienden a ser individuales, divididas y en muchos casos dependientes de condiciones
economicas inestables, como la beca de manutencion. Esta situacién responde tanto a
barreras estructurales como la falta de ingresos suficientes y las prioridades financieras
inmediatas, asi como a elementos relacionados con la actitud, entre los que destacan la

desconfianza institucional y la percepcion de lejania del retiro.

Asimismo, el interés expresado por los estudiantes en recibir mas educacién financiera
orientada al retiro revela una oportunidad para disefar intervenciones académicas vy
politicas institucionales focalizadas. Asimismo, La educacion financiera debe concebirse
como un proceso integral que abarque la percepcion, el conocimiento, la habilidad y la
aplicacion practica de instrumentos financieros. Ya que fomentar estas competencias desde

el ambito universitario puede contribuir no solo al bienestar individual a largo plazo, sino
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también al fortalecimiento del sistema previsional en su conjunto.
Recomendaciones

A partir de los resultados obtenidos, es importante destacar la necesidad de
fortalecer estrategias de educacion financiera dirigidas a estudiantes de posgrado,
incorporando temas sobre el sistema de pensiones, el funcionamiento de las AFORE vy los
mecanismos de ahorro voluntario para la jubilacién. Asimismo, es pertinente promover
programas de orientaciéon financiera durante la etapa de formacién de posgrado,
considerando las condiciones econdémicas particulares de los estudiantes, caracterizadas
por la dependencia de becas y la limitada participacion en el mercado laboral. En este
sentido, la difusién de informacion sobre opciones de ahorro previsional accesibles vy
compatibles con ingresos restringidos podria favorecer la adopcién temprana de habitos de

ahorro para el retiro.

Siguiendo esta linea de investigacion, es importante que en estudios futuros se lleven a
cabo analisis hacia otras poblaciones universitarias y profesionales jovenes, asi como en
contextos institucionales diversos, con el fin de profundizar la relacion entre educacion
financiera, condiciones econdémicas y comportamiento previsional. De esta forma, se
generaran evidencias comparativas que fortalezcan el disefio de politicas educativas y

financieras orientadas a mejorar la preparacion para la jubilacion en poblaciones jévenes.
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